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CNPJ: 18.837.278/0001-83

CERTIDAO

Gislaine Pereira dos Reis, no uso das atribuigoes
do cargo de Chefe de Segdo de Recursos
Humanos, efc. ...

Certifica, para os devidos fins e efeitos legais, que revendo a pasta
funcional, arquivos € documentos da Segao de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal, deles verifiquei constar, qué O Sr. BRAS BARBOSA DA SILVA,
inscrito no CPF n° 354.367.356-49 e PIS/PASEP 1.080.914.763-4, servidor
publico municipal admitido no cargo de Operario com registro em Carteira
Profissional N°: 31797 série: 424, de 02/07/1979 a 24/12/1983, também como
Operario contratado de 26/02/1996 a 31/12/1996, contratado no cargo de Auxiliar
de Servicos, no periodo de 01/02/2005 a 09/01/2012. Certifico ainda, que na
condigdo de servidor publico municipal efetivo, no cargo de Auxiliar de Servicos,
trabalhou no periodo de 10/01/2012 até a data atual, provando constar o total de
6.663 (seis mil seiscentos e sessenta € trés) dias, ou 18 (dezoito) anos, 3 (trés)
meses e 3 (trés) dias, estando vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social
(Instituto Nacional do Seguro Social — INSS) nos periodos de 02/07/1979 a
24/12/1983, vinculado 20 IPSEMG de 26/02/1996 a 31/12/1996 e com
contribuicbes para O INSS de 01/02/2005 a 09/01/2012 e de 10/01/2012 a
03/12/2018. Certifica finalmente, que 0S documentos utilizados na presente
certidao se encontram a disposi¢cdo na secao de Recursos Humanos desta
Prefeitura Municipal.

Assim firmo a presente certidao.

Prefeitura Municipal de Abre Campo, 03 de dezembro de 2018.
Esta certiddo podera ser consultada no sitio eletrénico:

www.abrecampo.mg.gov.br!downloadlsectionﬁ
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Gislainé Pereira dos Reis
Chefe da Secdo de Recursos Humanos
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Marcio Moreira Victor
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

Rua Santo Antonio, n® 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Nome: Bris Barbosa da Silva

Bras barbosa €4 oV 2
Cargo: Auxiliar de Servicos
Municipio: ABRE CAMPO

Anos | Ocorréncia Jan. | Fev. | Mar. Abr. | Mai. | Jun. [ Jul. Ago. | Set. Out. | Nov. [ Dez. TOTAL

Presenca - = - - o - (30| 31|30 {31]30]31 183
Lic. Gest - - - - - - - - - = - - |®

Lic. Saude - - - = - 2 = - - _ i T
Faltas - - - = - » _ - - - = _ |-
Presenca 31 | 29 | 31 | 30 | 31 30 | 31 | 31 [ 30| 31 30 | 31 |366
Lic. Gest - - - - - = - g - = - I
Lic. Saude - - - = = - = = - a _ - =
Faltas - - - H = = = = = - - = 1=
Presenca 31 | 28 | 31 | 30 | 31 30 | 31| 31 [ 30] 31 30 | 31 [365
Lic. Gest - - - - - - - - = - & .-
Lic. Saude - - - - E - = = - = - N
Faltas - - - - - - - - - = - N
Presenca 31 | 28 | 31 | 30 | 31 30 | 31| 31 | 301 31 30 | 31 |365
Lic. Gest - - - - - = - - = - . I
Lic. Saude - - - _ - = - " - i = - -
Faltas - - - - = - 3 o - " - — k=
Presenca 23 - - - = - ” u = = - < |23
Lic. Gest - - - - - - - - = = : - |-
Lic. Saude E - - = - - " 5 = R - _ -
Faltas - - - - 2 = N = - - z _ |-
TOTAL|1302 |

O referido & verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados
nesta Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Abre Campo, 03 de dezembro de 2018.
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Gislaine Pereira dos Reis
Chefe da Segdo de Recursos Humanos

De acordo: ( /ﬁ

Marcio Moreira Victor
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

Rua Santo Antonio, n® 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Nome: Brias Barbosa da Silva

Cargo: Auxiliar de Servigos
Municipio: ABRE CAMPO

Anos | Ocorréncia jan. | Fev. | Mar. | Abr. Mai. | Jun. | Jul. | Ago. Set. | Out. | Nov. | Dez. TOTAL

Presenca 04 | 31 | 30| 31]30]31 31 | 30| 31 ]30] 31 309

Lic. Gest - - - - - - - - - - - s =

1996

Lic. Saude - - - - = - - = » - = -

Faltas = - - - - - - - - - - - |-

Presencga = 58 | 31 | 30| 31 (30131 31 | 30| 31| 30 | 31 334

2005 Lic. Gest - - - - - = = - = - - T

Lic. Saude - - - . & = - - = - - -

Faltas - = - = 2 - = & - = = - _I=

Presenga 31 | 28 | 31 | 30 | 31 30 | 31| 31 [30] 31 30 | 31 |365

Lic. Gest - - - - = - s = & - - .

2006

Lic. Saude - - - = - . = - & - - S [

Faltas

Presenca 31 | 28 | 31 | 30| 31|30 31| 31 [ 30| 31| 30 31 | 365

Lic. Gest - - - # = - - - - = - R

2007 Lic. Saude - - . = - 5 = - - - R el =

Faltas - - B - - 5 - - £ - - %

Presenca 31| 29| 31 ]30]| 31 30 (31|31 (30] 31 30 | 31 |366

2008 Lic. Gest - - - - - - - " - - - I

Lic. Saude - = - = = - = = e = - - =

Faltas - - - - - - - - - - - - |-

Presenca 31 | 28 | 31 | 30| 31 30 | 31| 31 | 30| 31 30 | 31 |365

2009 Lic. Gest - - - - = “ - S - - - |-

Lic. Saude - - - - = - 5 = - = = - |-

Faltas g - - 5 - - G - - 2 - G [

TOTAL|2.104

O referido é verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados
nesta Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Abre Campo, 03 de dezembro de 2018.

1

Gislaine Pereira dos Reis
Chefe da Secdo de Recursos Humanos

De acordo: 4 JML

Marcio Moreira Victor
Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE ABRE CAMPO

Rua Santo Antonio, n® 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365-000 Fone (31) 3872-1254

GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Nome: Bras Barbosa da Silva

Cargo: Auxiliar de Servigos
Municipio: ABRE CAMPO

Anos | Ocorréncia |Jan. Fev. | Mar. | Abr. | Mai. Jun. | Jul. | Ago. | Set. Out. | Nov. | Dez.| TOTAL

Presenga 31 | 28 | 31 ]30]31 30 | 31| 31 [30] 31 30 | 31 [365

Lic. Gest - - - - - = w - = - - z -

2010

Lic. Saude - - = - e - - = = - s _ |-

Faltas - - - - - - - - - - - - |-

Presenca 31 | 28 | 3130131 30 | 31|31 ]30] 31 30 | 31 [365

Lic. Gest = - - B - - - - = - - z lw

2011
= Lic. Saude - - = - - = 5 - = - = _ -

Faltas - z & - = E - = - u - il

Presenca 31 | 20|31 ]30] 31 30 | 31 ( 31 ]30]| 31 30 | 31 |366

2012 Lic. Gest - - - = " - - - s - - |-

Lic. Saude - = 5 = » = » - - - 2 _ |-

Faltas - - - - - = - - = - - “ |=

Presenca 31 | 28 | 31 | 30|31 30 | 31 {31130} 29 30 | 31 |363

Lic. Gest - - - - - - g < - E - ER P

01 -
2022 Lic. Saude - - - = - - & - s = - = =

Faltas 5 - = “ - s - - - | 02 = - 102

Presenca 31 | 28 | 31 | 30|31 30 (31|31 {30]31 30 | 31 |365

Lic. Gest - - - - - - - 5 - - - - be

2014
1 Lic. Saude - - - - - - - = - = _ = |=

Faltas - - - - - - - - - - - - |-

Presenga 31 | 28 | 31 ]30| 31 30 | 31|31 ]30] 31 30 | 31 |365

2015 Lic. Gest - - - = - = - - = - - - -

Lic. Saude - - = - - - - % - - 2 |-

Faltas - - - - - - - - - - - - |-

Presenca 31 | 28 | 31| 30 | 31 30 | 31|31 ]30] 31 30 | 31 [366

Lic. Gest - - - - - & = - a . = - |-

2016 -
1 Lic. Saude - - - = - a - . = - 2 - -

Faltas - g = - % - - g - = - - 1=

TOTAL | 2.555

O referido é verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados nesta
Prefeitura.

Prefeitura Municipal de Abre Campo, 03 de dezembro de 2018.
7

Gislaine Pereira dos Reis
Chefe da Segao de Recursos Humanos

D do:
e acordo ,{M

Marcio Moreira Victor
Prefeito Municipal
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GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Nome: Bris Barbosa da Silva

Cargo: Auxiliar de Servigos
Municipio: ABRE CAMPO

Anos | Ocorréncia | Jan. Fev. | Mar. | Abr. [ Mai. | Jun. Jul. | Ago. | Set. | Out. | Nov. Dez.| TOTAL

Presenca 31| 28| 31|30 31|30 31 | 31 [ 30|31 30| 31 365

Lic. Gest - - - - = - . - - - - = |=

17
&= Lic. Saude - - = - & = - = - - = _ |-

Faltas = - . - -1 - - - . - 2 - 1-

Presenga 31 | 28 | 31 | 30| 31 (30|31 31 | 30 | 31 | 30 | 03 |337

Lic. Gest - - - - - & 5 - - = - |-

2018

Lic. Saude - = s - - & = - - - - = )=

Faltas - - - - - = - = - - = S )=

TOTAL

O referido é verdade e para certifica-lo reportei-me aos documentos arquivados
nesta Prefeitura.
Prefeitura Municipal de Abre Campo, 03 de dezembro de 2018.
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Gislaine Pereira dos Reis
Chefe da Secao de Recursos Humanos

M

Marcio Moreira Victor
Prefeito Municipal

De acordo:




